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Yıldız Teknik Üniversitesi Eğitim Fakültesi İlköğretim Bölümü 
Okul Öncesi Öğretmenliği Anabilim Dalı 
2015-2016 Güz Dönemi Okul Uygulamaları Genel Görev ve Sorumluluklar

OKUL UYGULAMALARINDA YER ALANLARIN GÖREV TANIMLARI
Yıldız Teknik Üniversitesi Eğitim Fakültesi - Uygulama Okulu İşbirliği kapsamında aşağıda belirtilen görev ve sorumlulukların ilgili kişiler tarafından dikkatli bir şekilde yerine getirilmesi bu işbirliğinin amacına ulaşmasını sağlayacaktır.
Yıldız Teknik Üniversitesi Eğitim Fakültesini Uygulama Öğretim Elemanının Görev ve Sorumlulukları:
· Öğretmen adayını uygulama okulu, uygulama programı, öğretmen yeterlikleri, değerlendirmeler ve uyması gereken kurallar konusunda bilgilendirir, 
· Öğretmen adayına; inceleme, raporlama, plan, öğretim araçları ve benzeri hazırlıklarda rehberlik ve danışmanlık yapar,
· Öğretmen adayını uygulama okulu koordinatörü ve uygulama öğretmenine yönlendirir ve uygulama öğretmenini bilgilendirmesi için adayın dosyasını verir,
· Uygulama okullarına programlanan biçimde giderek uygulama öğretmeni ile işbirliği yapar ve öğretmen adayının uygulamalarına yönelik gözlem yapar,
· Öğretmen adayına yazılı ve sözlü dönüt verir,
· Uygulama öğretmeni ile öğretmen adayının çalışmalarını görüşür, öğretmen adayının gelişmesini ve başarısını artırıcı önlemleri alır,
· Uygulamada öğretmen adayının Milli Eğitim Bakanlığı'nca belirlenen öğretmenlik mesleğine ilişkin kurallara uygun davranıp davranmadığını denetler,
· Uygulama programının yürütülmesinde ilgili koordinatörlükler ve uygulama öğretmenleri ile sürekli iletişim ve işbirliği içinde bulunur,
· Uygulama sonunda öğretmen adayını değerlendirir.

Öğretmen Adaylarının Görev ve Sorumlulukları:
· Okul Deneyimi dersinin gereklerini yerine getirmek için planlı ve düzenli çalışır,
· Uygulama süresince yapılan öneri ve eleştirilerden yararlanarak, bu alanda olumlu şekilde gelişim sergiler,
· Okul deneyimi çalışmalarını yürütürken diğer öğretmen adayları, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni ile işbirliği ve iletişim içinde bulunur,
· Uygulama okulunun kurallarına uyar,
· Uygulama öğretmeninin sorumluluğundaki etkinliklere katılır,
· Uygulama öğretmeninin denetimi altında olmak üzere, sorumluluğundaki çocukların güvenliği konusunda dikkatli olur,
· Çocuklara açık ve anlaşılır yönergeler vererek etkinliklerin anlaşılır olmasını sağlar,
· Çocukları nesnel ölçütlerle değerlendirir ve çocuklarla ilişkilerinde ölçülü davranır,
· Sınıf yönetiminde kararlı ve hoşgörülü olur,
· Çocukları işbirliği içinde çalışmaya yöneltir ve onların verimli çalışma alışkanlıkları geliştirmelerine katkıda bulunur,
· Çocuklara önderlik yapabilir,
· Mesleğine karşı olumlu bir tutum içinde bulunmak ve mesleğin gerektirdiği nitelikleri edinmeye çalışır,
· Kişisel ve mesleki yaşamında örnek olur,
· Alanındaki gelişmeleri yakından izler ve bilgi ve becerilerini sürekli geliştirir,
· Yaptığı çalışmaları daha sonra yapılacak tartışma ve değerlendirmeler için bir dosya halinde düzenler.

Uygulama Okulu Koordinatörünün Görev ve Sorumlulukları:
· Uygulama öğretmenlerini ve sınıfları belirler,
· Öğretmen adaylarına öğretmenlik becerilerini öğrenip geliştirecekleri ve uygulayacakları ortamı sağlar,
· Uygulama öğretim elemanının sunacağı öğretmenlik uygulaması programının takvimini, uygulama öğretmeni ile birlikte belirler,
· Uygulama öğretim elemanının ziyaretlerinde ona rehberlik ederek işbirliğinde bulunur,
· Uygulama öğretmenleri ve öğretmen adayları ile toplantı yapar, kendilerine görev ve sorumluluklarını bildirir,
· Öğretmenlik uygulaması programı çerçevesinde uygulama öğretmenlerinin öğretmen adayları ile birlikte yürüttükleri sınıf içi ve sınıf dışı etkinlikleri takip eder,
· Uygulama öğretmenlerinin öğretmen adaylarını eğitici nitelikteki çalışmalarını gerektiğinde denetler,
· Uygulama sürecinde ortaya çıkabilecek sorunları uygulama öğretim elemanına bildirerek ortak çözümler üretir.

Uygulama Öğretmeninin Görev ve Sorumlulukları:
· Uygulama öğretim elemanı ile birlikte öğretmen adayının uygulama okulunda yapacağı çalışma programına yönelik bildirimlerde bulunur,
· Öğretmen adayının mesleki gelişimine yardımcı olur, derslerinde gözlem yapmasını ve çeşitli öğretim yöntem ve tekniklerini uygulamasını sağlar,
· Öğretmen adayına gerekli öğretim araç-gereç, kaynak ve ortamı sağlar, okulu tanıtır,
· Öğretmen adayına günlük uygulamalarını planlamasında yardımcı olur,
· Öğretmen adayının okuldaki çalışmalarını gözlemler ve değerlendirir,
· Öğretmen adaylarını sınıfta uzun süre tek başına bırakmaz, sınıftan ayrılması gerektiğinde kolayca ulaşılabilir durumda bulunur,
· Çocukların ve sınıfın sorumluluğunu öğretmen adayına denetimi olmaksızın vermez,
· Öğretmen adayı ile ilgili gözlem ve değerlendirme formlarını içeren bir dosya tutar, 
· Gözlem sonucu tamamlanan değerlendirmelerinin bir kopyasını gerekli dönütlerle birlikte öğretmen adayına verir,
· Öğretmen adayının dosyasını uygulama öğretim elemanı ile birlikte belirli aralıklarla inceler, öğretmen adayının gelişimini izler ve adayın gelişiminin olumlu yönde olmasına katkıda bulunur,
· Uygulama sonunda öğretmen adayını uygulama öğretim elemanı ile birlikte değerlendirir.
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