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Bu kilavuz, egitim fakiiltelerinde uygulamadan sorumlu Ogretim Elemanlari, Uygulama
Odgretmenleri ve Odretmen Adaylari i¢in hazirlanmistir. Kilavuzdaki etkinlikler, uygulama
yapacak oOgretmen adaylar1 tarafindan gerceklestirilecektir. Bu c¢alismalar, ilgili 6gretim
elemanlar ile uygulama 6gretmenleri tarafindan izlenecek ve desteklenecektir.

Okullarda Uygulama Calismalarinin Kapsami

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlige hazirlanmalan sirasinda 6gretmen ve dgrencilerle birlikte
uygulama calismalar1 yapmalar esastir. Bu kilavuzda, okullarda yapilacak iki ayr1 uygulama
calismas1 hakkinda bilgi verilmektedir. Bunlardan birincisi, 6gretmenlik meslegini olusturan
birgok gorevi 6gretmen adaylarina tanitma amacini giiden planli gozlem ve etkinliklerden
olusmaktadir. Buna kisaca Okul Deneyimi adi verilmistir. Bu derste 6gretmen adaylarinin
okullarda gozlemler yapmalari, gézlemleri iizerinde diistinmeleri ve 6gretmenlik becerilerinde
deneyim kazanmalan icin yeterli olacaktir. Ogrencilerin, okullarda olabildigince farkli simf
diizeylerinde ¢alismalar1 ve egitim programlarinin kapsadigi biitlin derslerin 6gretimine aktif
olarak katilmalari gerekir.

Okul deneyimi, “okullarda gozlem” adli, siiresi daha kisa olan eski bir dersin yerini almistir.
Ogretmen adaylarinin bu derste yaptiklar gorev ve etkinlikler, onlara, deneyimli 6gretmenleri
gorev basinda gozleme, 6grencilerle bireysel ve kiiciik gruplar halinde ¢alisma, sinirli da olsa,
kisa siireli 6gretmenlik deneyimi kazanma olanagi saglamalidir. Okul deneyimi dersinde
gerceklestirilen etkinlikler, 68retmen adaylarina, basarili bir 6gretmen olmalarini saglayacak
cesitli beceriler kazandiracaktir. Ders ilerledikge, kii¢iik bir grupta kisa bir siire i¢in 6gretmenlik
yapmaya veya Ofgretmenin yakin denetimi altinda, onunla birlikte ekip 06gretimine
baslayacaklardir. Okul deneyiminin sonuna dogru, bir ders saatinin tiimi icin smiftaki
o0gretmenlik roliinii Ustlenmeleri istenecektir. Bundan sonra, 6gretim yontemleri ve sinif
yonetimi konularinda énemli 6l¢iide deneyim kazanmis olarak Ogretmenlik Uygulamasina
baslayacaklardir. Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini anlama ve 6gretmenligi
olusturan yeterlikleri kazanma yoniindeki gelismeleri, onlarla siki bir isbirligi icinde olan
Uiniversite 6gretim Uyeleri ile isinde deneyim kazanmis olan uygulama 6gretmenleri tarafindan
degerlendirilecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi, dersinde dgretmen adaylari, kendi aralarinda baglantili 6gretme-
o0grenme etkinlikleri hazirlayacaklar ve boylece 6gretme-6grenme etkinliklerinde sitireklilik,
asamalilik ve dayanisiklik saglamay1 6greneceklerdir. Ayni zamanda, 6grencileri tanima ve sinif
icinde olup bitenlere tam olarak katilma olanag1 bulacaklardir. Ogrencilerin 6gretme-6grenme
etkinliklerinden kendileri icin en iyi sekilde yararlanma olanaklari elde etmelerini saglama
yollarini 6greneceklerdir.




OGRETMEN ADAYLARININ
MILLI EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGITiM OGRETiM KURUMLARINDA
YAPACAKLARI OKUL UYGULAMALARINA iLiSKIN YONERGE

BiRiINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER
Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, o6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gergek bir egitim-6gretim
ortami icinde kullanabilme yeterliligi kazanmalarini saglayacak uygulama c¢alismalarina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yoOnerge, 6gretmen yetistiren yliksekégretim kurumlarindaki 6grencilerin, Milli
Egitim Bakanligina baglh resmi ve 6zel egitim ve 6gretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik
uygulamasi calismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim Bakanlig1
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanununun ilgili hiikiimleri,
Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin Ek-1’deki
B.08.0.0EG.0.13.01.02-300.8.2.55-4392 sayili yazis1 ve Ek-2’deki “Milli Egitim Bakanligi ve
Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligi Arasinda Ogretmen Adaylarimin Milli Egitim Bakanlhigina Bagh
Olarak Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasi”na iliskin Koordinasyon ve Is Birligi Protokolii'ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gecen:

Ogretmen Adayi, 6gretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacag 6gretim diizeyi ve
alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yliksekdgretim kurumu égrencisini,

Okul Deneyimi, Ogretmen adaylarina, okul érgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik yasami
tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders dis1 etkinliklere katilma, deneyimli 6gretmenleri gorev
basinda go6zleme, Ogrencilerle bireysel ve kiiciik gruplar halinde ¢alisma ve kisa siireli
o0gretmenlik deneyimleri kazanma olanagini veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru
algilay1ip benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan dersi,

Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretmen adaylarina, 6gretmeni olacagl alanda ve &gretim
diizeyinde, bizzat sinif icinde 68retmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri
planli bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir
dersleri,

Fakiilte, 68retmen yetistiren fakiilteyi,

Uygulama OKkulu, 6gretmenlik uygulamalarinin yiritildiagi, Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi, 6zel egitim kurumlarini,

Fakiilte Uygulama Koordinatérii, 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, 6gretim elemani, milli egitim miidiirliigi koordinatérii ve uygulama okulu
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore ytriitiilmesini saglayan, egitim ve
o0gretimden sorumlu dekan yardimcisini,

Boliim Uygulama Koordinatérii, fakilte-uygulama okulu is birligi silirecinde, boliimiin
o0gretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve ytiriiten 6gretim elemanini veya
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ilgili boliim baskanini,

Uygulama Ogretim Elemam, alaninda deneyimli ve o6gretmenlik formasyonuna sahip,
O0gretmen adaylarinin uygulama calismalarini planlayan, yiriiten ve degerlendiren yiliksek
Ogretim kurumu 6gretim elemaninj,

Milli Egitim Miidiirligii Uygulama Koordinatérii, 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari
uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore
ylriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiirii veya yardimcisi, ilcede ise ilce milli egitim
miidiiri ya da sube miidiriin,

Uygulama Okulu Koordinatérii, okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara
uygun olarak yiiriitiilmesi i¢cin uygulama okuluy, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya yardimcisini,

Uygulama Ogretmeni, uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda
deneyimli 6gretmenler arasindan secilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
davranislar1 kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif 6gretmenini,

Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi, 63retmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak iizere
Milli Egitim Bakanlifi, Yiiksekogretim Kurulu ve Egitim Fakiilteleri temsilcilerinden olusan
danisma organinyi, ifade eder.

IKINCi BOLUM: OKUL UYGULAMALARI iLKELERI

Madde 5- Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve
yurutilir.

a) Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin esaslar
Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ortaklasa belirlenir.
Uygulama ¢alismalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak,
milli egitim mudirliikleri ile egitim fakiiltelerinin koordinasyonunda yiiritiiliir. Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlhigl biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu esaslarin
belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarinin
O0gretmeni olacagl 6gretim diizeyinde, alanlarina uygun gergek etkilesim ortaminda il-ilge milli
egitim midirliikleri ile fakiilte dekanliklar tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi, 6zel egitim kurumlarinda ytrutilir.

c) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme-6grenme ve iletisim siireclerine etkili
bir bicimde katilmalar1 esastir. Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan,
bir dizi etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarinin; bunlar1 asamal olarak,
stireklilik icinde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Ogretmen adaylari; uygulama
hazirligl, uygulama okulunda gozlem, uygulama oOgretmeninin gorevlerine katilma, egitim-
O0gretim/yonetim ve ders disi etkinliklere katilma, uygulama c¢alismalarini degerlendirme
etkinliklerini gercgeklestirir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmas ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsaml bir dizi stirecten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinin, 6gretmenlik
davranislarini bu siirecler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi icin fiillen uygulama yapacag:
stireden ¢ok daha fazla zamana ve ¢abaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari;
O0gretmen adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak icin
programa yerlestirilir.

e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiiriittiikleri i¢in
O0gretmen adayinin Ogretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama 6gretim eleman,
uygulama 6gretmeni ve uygulama okulu miidiirii tarafindan ayr1 ayn degerlendirilir. Ogretmen
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adaymnin o6gretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama oOgretim elemani, uygulama
6gretmeni ve uygulama okul miidiiriiniin yaptig1 degerlendirmelerin fakiiltenin “ Egitim-Ogretim
ve Sinav YoOnetmeligi” geregince birlestirilmesiyle ve uygulama oOgretim elemaninin son
takdiriyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlar1 fakiilte yonetimine teslim
eder.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirlig), dersi sunma, simf yonetimi,
atolye ve laboratuar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik
yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel calismalara katilma gibi ¢ok
cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarim1 kapsayacak sekil ve cgesitlilikte planlanir ve
yuritilir.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi ¢alismalarindan elde edilen sonuclara gore; 6gretmenlik uygulamasi siireci ve buna
paralel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan
beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
kapsaminda yapacaklari etkinlikleri, 6grencisi bulunduklar1 fakiiltenin 6gretim elemanlarinin
yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislarini diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve
degerlendirme c¢abalar1 ile miimkindiir. Bu nedenle 06gretmenlik uygulamasi, fakiiltenin
bulundugu il veya ilcelerdeki uygulama okullar ile ilgili kurumlarda yapilir.

UCUNCU BOLUM: GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;
a) Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesinin gérev, yetki ve sorumluluklari:

1) Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksekogretim Kurulu ile Fakiilteler ve
diger ilgili kurumlar arasindaki bilgi ve iletisim akisini saglar.

2) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte-okul
isbirligi konusunda gerekli gériilen model ve alt yap1 ¢alismalarinmi gerceklestirir.

3) Ulkenin ihtiyaglan ve oncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve arastirma bulgular
dogrultusunda hizmet 6ncesi ve hizmet ici 6gretmen yetistirme siirecini etkin ve verimli
hale getirir.

4) Ulkenin 6nceliklerini ve 6gretmen acig1 olan bélgeleri saptar, her brans icin gerekli olan
Ogrenci sayisinin dagilimini yapar ve 6gretmenlerin temini ve istihdam ile ilgili olarak
Milli Egitim Bakanlig ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde ¢alisir.

5) Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6) Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal élgiitleri gelistirir ve uygulamayi
degerlendirir.

b) Fakiilte yénetiminin gérev, yetki ve sorumluluklari:

1) Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

2) il-ilge milli egitim miidirligii uygulama koordinatériiniin isbirligi ile uygulama
okullarin belirler.

3) Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bicimde yiriitiilmesini,
denetlenmesini saglar.

4) Uygulama siirecinde, Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirliginin gerceklestirilmesi icin
her yil belirli zamanlarda uygulama ¢alismalarina iliskin toplantilar, kurs ve seminerler
diizenler.

c¢) Fakiilte uygulama koordinatériiniin gérev ve sorumluluklari:

1) Bolim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigi uygulama koordinatort ile is
birligi yaparak uygulama okullarini belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimini
saglar.



2) Uygulama g¢alismalarini, fakiilte adina izler ve denetler.
3) Ogretmenlik uygulamasi c¢ahsmalarim1 degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli
Oonlemleri alir.

d) Béliim uygulama koordinatériiniin gérev ve sorumluluklari:

1) Boliimle ilgili uygulama c¢alismalar1 konusunda, boliim uygulama 6gretim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve isbirligini saglar.

2) Uygulama 06gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna
verilen 6gretmen adaylarinin listesini hazirlar; fakiilte uygulama koordinatdriine iletir.

3) Uygulama okullarinin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatériine yardim eder.

e) Uygulama égretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari:

1) Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamasina hazirlar.

2) Ogretmen adaylarinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinliklerinin planlanmasina,
uygulama okulu koordinatérii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte rehberlik eder.

3) Ogretmen adaymin calismalarini, uygulama égretmeni ile birlikte diizenli olarak izler,
denetler.

4) Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli danismanligi yapar. Uygulama
sonunda 6gretmen adayinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir
ve sonucu not olarak fakiilte yonetimine bildirir.

f) Il-fice Milli Egitim Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari

1) Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim miidiir yardimcilarindan birini,
merkez ilceler disindaki ilcelerde ilge milli egitim sube miidiirlerin birini “milli egitim
miidirligi uygulama koordinatori” olarak gorevlendirir.

2) Fakiilte uygulama koordinatériiniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkh
kent ve kdy uygulama okullarim1 ve her okulun uygulama kontenjanini 6gretmenlik
alanlari itibariyle belirler, kontenjanlarin fakiiltelere dagilimini yapar.

3) Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama calismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara;
milli egitim mudirligli uygulama koordinatérii, uygulama okulu koordinatérleri ile
uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

4) Egitim fakiilteleri ve wuygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve isbirligini
kolaylastiric1 6nlemler alir.

5) Uygulama ¢alismalarini izler ve denetler.

g) Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatériiniin gérev ve sorumluluklarti:

1) Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak uygulama okullarinm
belirler.

2) Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlari itibariyle belirler,
fakiiltelere dagilimini saglar.

3) Ogretmenlik uygulamalarinm1 denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi icin
gerekli 6nlemleri alir.

h) Uygulama Okulu miidiirliigiiniin gérey, yetki ve sorumluluklari:

1) Uygulama Okulu koordinatoériinii belirler.

2) Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

3) Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine gérev ve
sorumluluklarin bildirir.

4) Uygulama ¢alismalarinin etkili ve verimli bir bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli egitim
ortamini saglar.

5) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama c¢alismalarini denetler.



I) Uygulama Okulu koordinatériiniin gérev ve sorumluluklari:

1) Milli Egitim Mudiirliigii, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve isbirligini
saglar.

2) Uygulama oOgretim elemani ve uygulama Ogretmeni ile is birligi yaparak 6gretmen
adaylarinin uygulama ¢alismalari kapsamindaki etkinliklerin planlanmasina rehberlik
eder.

3) Uygulama calismalarini izler, degerlendirir ve saglikli yiirttiilmesi i¢in gerekli énlemleri
alr.

i) Uygulama égretmeninin gérev ve sorumluluklari:

1) Uygulama o6gretim eleman1 ve uygulama okulu koordinatérii ile is birligi yaparak
O0gretmen adaylarinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinliklerin hazirlanmasina
rehberlik eder.

2) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getirilmesi icin 6gretmen adayina destek verir,
bu etkinlikleri izler ve denetler.

3) Uygulama sonunda 6gretmen adayinin uygulama ¢alismalarim1 degerlendirir, uygulama
okulu koordinatdriine teslim eder.

j) Ogretmen adayinin gérev ve sorumluluklari:

1) Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planh ve diizenli calisir.
Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylarti ile isbirligi
icinde planl bir sekilde ¢alisir.

2) Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan
sorumlu 6gretim elemani, 68retmenler ve diger gorevlilerle isbirligi yapar.

3) Ogretmenlik uygulamas1 etkinlikleri kapsaminda, yaptiklar1 calismalar1 ve raporlar
iceren bir dosyay1 uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

4) Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin siirekli caba gosterir.

DORDUNCU BOLUM: UYGULAMANIN YAPILMASI

Madde 7- Lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren programlarda 6gretmenlik uygulamasi, son
egitim-6gretim yilinda haftada bir tam, ya da iki yarim giin olmak lizere en az bir yariyil siire ile
yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.
Uygulama okullarinin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayisi dikkate alinarak, 6gretmen
adaylari ikiye boliiniip her iki yariyilda da 6gretmenlik uygulamalar siirdiiriilebilir.

Okul deneyimi ve égretmenlik uygulamasi derslerinin zamani ve siiresi

Madde 8- Okul deneyimi dersleri, 68retmen yetistiren lisans programlarinda belirtilen yil ve
yariyillarda, 6ngoriilen siire ve kapsamda bu yonerge usul ve esaslari cercevesinde yapilir.

Uygulamanin yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki
uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapilir.

Uygulamanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
Madde 10- Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir:

a) Fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gore 6gretmen aday1 sayilarini
her 6gretim déneminin basinda ilgili b6liim ve anabilim dali bagkani ile is birligi yaparak
belirler.

b) il-ilge milli egitim mudirliigii uygulama koordinatérii, uygulama okulu olarak
secilebilecek okullarin miidiirleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini ve her okulun
O0gretmen aday1 kontenjanini, 68retmenlik alanlari itibariyle belirler.
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g)

h)

j)

k)

D)

Il-ilce milli egitim midirliigii uygulama koordinatérii ile fakiiltelerin uygulama
koordinatorleri bir araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin,
o0gretmenlik alanlar itibariyle fakiiltelere dagilimini yapar.

Fakiilte uygulama koordinatdrii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak;
kendi fakiiltelerindeki her uygulama o0gretim elemanina diisen 6grenci sayis1 15’ i
gecmeyecek sekilde 6gretmen adaylarinin gruplarini ve her grubun sorumlu 6gretim
elemanini belirler. Ancak bu say1 zorunlu durumlarda degisebilir.

Fakiilte uygulama koordinatori, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate
alarak, uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin
alanlarina ve uygulama okullarina gore dagilimlarini gésteren listeyi hazirlayarak, il-ilge
milli  egitim  midiirliiklerine gonderir. il-llce  Milli  Egitim  Mudirligi;
Valilik/Kaymakamlik onayini aldiktan sonra bu listeyi, uygulama okul miidiirliiklerine ve
ilgili fakiilte dekanliklarina génderir.

Uygulama okulu koordinatorii, uygulama o6gretim elemanlarn ile is birligi yaparak
uygulama 6gretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni basina diisen 6grenci sayisinin
6’y1, ancak ders basina diisen 6grenci sayisinin 2’yi gecmeyecek bicimde dagilimini
yapar. Ancak bu say1 zorunlu durumlarda degisebilir.

Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandigl temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve
uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

Uygulama 68retim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarina uygulama okulu
okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatérii ve uygulama 6gretmenleri ile ilgili bilgi
verir. Uygulama okulu koordinatorii, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek cesitli
birimlerini tanitir ve etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

Uygulama o6gretim elemani, uygulama o6gretmeni ve O0gretmen adaylar1 ile birlikte
6gretmenlik uygulamasi planinin hazirlanmasini saglar.

Ogretmen adaylari, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin gozetim ve
rehberliginde 68retmenlik uygulamasi planinda belirtilen ¢alismalar: yerine getirir. Her
etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar.

Uygulama 68retim elemani veya uygulama 6gretmeni, izledigi derslerle ilgili gézlemlerini
kaydeder. G6zlem sonuclarini dersten sonra 6gretmen adayi ile degerlendirir.

Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylar1 ile birlikte, her hafta okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri seminer amach olarak, dersin teorik saatinde tartisir ve
degerlendirir.

Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, 6gretmenlik uygulamalar1 plani cercevesinde
yurittigli calismalar1 ve raporlart iceren dosyayr tamamlar, uygulama 06gretim
elemanina teslim eder.

Ogretmen adaylarinin basarisi, uygulama ogretim elemani, uygulama o6gretmeni ve
uygulama okulu miidiirii tarafindan ayrni ayrn degerlendirilir. Ogretmen adayinin
6gretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni
ve uygulama okul miidiiriiniin yaptig1 degerlendirmelerin fakiiltenin “ Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” geregince birlestirilmesiyle ve uygulama 6gretim elemaninin son
takdiriyle not olarak belirlenir. Uygulama 68retim elemani notlar1 fakiilte yonetimine
teslim eder.

BESINCI BOLUM: CESITLI HUKUMLER

Madde 11- Uygulama calismalarinin cesitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi halinde
eksik kalan kismi, baska bir okulda tamamlattirilir.

Madde 12- Ogretmen aday, fakiiltesinin bulundugu il veya ilgede uygulama yapacag bir okul
veya program bulunmamasi halinde, fakiilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda
uygulama yapar.

Madde 13- Ogretmen adayinin 6grenim gordiigii ilde uygulamanin yapilacag bir okul, program
ve de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, giinliik ulagimi
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miimkiin olan il veya ilcede yapilir.

Madde 14- Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamamsi ya da dogal afetler ve benzeri
olaganiistii durumlar nedeniyle ayni veya yakin il-ilcede 6gretmenlik uygulamasinin tamamen
veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen adaylari aym1 programi uygulayan bir baska
fakiiltenin 6gretmen adaylar ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen adaylar ilgili dénemin
tlim derslerini uygulama yaptiklar: fakiiltede tamamlar. Bunun igin, fakiiltelerin bagl olduklari
liniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen adaylarinin barinma ihtiyaclar: Milli Egitim
Bakanlig1 ve mahallin miilki amirliklerince saglanir.

Disiplin Kurallari

Madde 15- Ogretmen adaylary; uygulama yaptiklari okullarda gorevli 6gretmenlerin uymakla
yukimli olduklar1 yasa, yonetmelik ve yonergeler ile okul yonetiminin koydugu kurallara
uymak zorundadirlar. Kurallara uymayanlar okul miidiirii tarafindan fakiilte uygulama
koordinatoriine bildirilir. Bu 6grencilere yliksekdgretim kurumlar disiplin hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 16- Bu yonerge, onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 17- Bu yonerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakan1 yiirttiir.



OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

Asagida, biitiin 6gretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte olan, 6gretmenlik
becerileri listesi verilmigtir. Bu beceriler, egitim bilimleri, 6zel dgretim yontemleri ve okullardaki
uygulama ¢alismalart yardimiyla ogrenilecek ve alistirmalarla beklenen diizeylere eristirilecektir.

1. ALAN BILGiSi

1.1.  Alanina iliskin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram vb.) ve
bu bilgileri ele alma yollarini (islem yolu, teknik, ydntem vb.) anlama

1.2.  Gerekli oldukga, alanindaki bilgilerini daha iist diizeylere ¢ikarma

1.3.  Konu alamn ile ilgili 6gretim programlari (miifredat) iizerinde bilgi sahibi olma

2. OGRETME-OGRENME SURECINi YONETME
2.1. Plan yapma ve ders hazirhig:

2.1.1. Hedef davranislari acik bir sekilde ifade etme

2.1.2. Smif galismalarini, ders programinda ve ders planinda 6ngoriilen sekilde planlama

2.1.3. Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek bigcimde planlama

2.1.4. Dersi, cesitli 6gretme-6grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlama

2.1.5. Uygun 68retme-6grenme arag gereclerini secme veya hazirlama

2.1.6. lyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip ders plam hazirlama

2.1.7. Ogrenmelerin siirekliligini ve agamalihgini saglama (eldeki iiniteden énce ve sonra
Ogrenilenleri uygun sekilde iliskilendirme)

2.2. Ogretim yontemlerinden yararlanma

2.2.1. Ogrencilerin yaslarina, 6nceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun yéntemlerden
yararlanma

2.2.2. Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma

2.2.3. Smiftaki biitiin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma

2.2.4. Ogrenciler icin gercekgi ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk edebilecek
derecede yiiksek beklentiler belirleme

2.2.5. Ogretme-ogrenme arag gereglerini uygun ve etkili kullanma

2.2.6. Elektronik araclar ve bilgisayar yazilimlar gibi bilisim teknolojilerinden yararlanma

2.3. iletisim kurma

2.3.1. Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen yonergeler sunma ve bunlar1 6gretme-
o0grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama

2.3.2. Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen agiklamalar sunma ve bunlari 6gretme-
0grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama

2.3.3. Zamaninda ve etkili sorular sorma

2.3.4. Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

2.3.5. Ogrencilerden gelen déniitlere (feedback) duyarh olma ve bunlardan yararlanma

2.3.6. Dili, duruma uygun bicimde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde kullanma

2.4. Siif yonetimi ve 6grencilerle iliskiler

2.4.1. Derslerini amach ve diizenli bir bicimde siirdiirme

2.4.2. Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine ayni sekilde bitirme

2.4.3. Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel égretim, kiiciik grup ve sinif 6gretimi
yontemlerinden yararlanma

2.4.4. Ogrencilerle iliski ve etkili 6gretme-6grenme etkilesimi kurma
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2.4.5. Ogrencilerin dikkatini cekme, onlar1 6grenmeye giidiileme, onlarin ilgi ve giidiilerini
devam ettirme

2.4.6. Ceza ve 0vglyi uygun ve etkili kullanma

2.4.7. Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun 6nlemler alma

2.4.8. Gergekci ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gerceklesme derecelerini objektif ve
glvenilir bir bicimde degerlendirme; sonuglari kendini gelistirmede kullanma

2.4.9. Smifta, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak demokratik bir
ortam olusturma

2.5. Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma

2.5.1. Opgrencilerin {iriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuclari, 6grencinin nasil
gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte verme

2.5.2. Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger olgiitleri kullanarak
degerlendirme

2.5.3. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma

3. OGRENCI KiSILIK(REHBERLIK) HiZMETLERI

3.1.  Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme

3.2.  Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin saglikli ve dengeli
birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma

3.3.  Bireysel ihtiyacglara ve grup ihtiyaclarina duyarli olma

3.4. Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik ¢alismalar1 ve ders disi etkinlikler)
katkida bulunma

4. KiSISEL VE MESLEKI OZELLIKLER

4.1.  Zamani iyi kullanma

4.2. Danisma, onerilerden yararlanma

4.3.  Diger 6gretmenlerle is iliskileri kurma

4.4.  Diger 0gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunma

4.5.  Toplanti, hizmet-i¢i egitim, ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma
4.6.  Ogrenci velileriyle iyi iliskiler kurma

4.7.  Okulun tiimiini ilgilendiren etkinliklere katilma

4.8. Kendi performansi lizerinde diisiinme ve gelisme i¢in uygun girisimlerde bulunma
4.9. Mesleki davranis ve goriiniim standartlarina uyma
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OKUL DENEYIMi DERSI

OKUL DENEYIMI DERSININ AMAC VE ISLEYiSI

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazirlanmalar sirasinda égretmen ve 6grencilerle birlikte
uygulama calismalar1 yapmalari esastir. Okul deneyimi, 6gretmenlik meslegini olusturan birgok
gorevi, Ogretmen adaylarina tanitma amacina yonelik planli goézlem ve etkinliklerden
olusmaktadir. Bu gozlem ve etkinlikler, Okul Deneyimi olarak haftada bir saat teorik ve dort saat
okuldaki uygulamalar olarak yer almaktadir. Bu uygulamalar: Ogretmenin ve bir égrencinin
okuldaki bir giiniinii gozlemleme, 6gretmenin sinif ici uygulamalarini nasil diizenledigini, hangi
asamalara boldiiglini, 6gretim yontem ve tekniklerini nasil uyguladigini, ne tir etkinliklerden
yararlandigini, sinif yonetimi icin 6gretmenin neler yaptigini, 6gretmenin nasil degerlendirme
yaptigini gézlemleme, okulun 6rgiit yapisini, okul midiriiniin gérevini nasil yaptigini ve okulun
icinde yer aldig1 toplumla iliskilerini inceleme ve okul deneyimi ¢alismalarini yansitan portfolyo
hazirlamadir.

Amag
Okul Deneyimi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylar1 asagidaki oOzellikleri kazanmis
olmalidir:

e Okulun orgiitsel yapisini, isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklasimla tanimis olma,

e Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi olma,

e Sinif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gozlem yoluyla tanima.

Kapsam

Okul Deneyimi dersi haftada belirlenen giin ve zamanlarda bir donem siirmekte ve 6gretmen
adayinin okulda yasami tanimasini ve 6gretimi amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu derste
yaptiklar1 gorev ve etkinlikler onlara deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme, yas grubu
ozelliklerini tanima firsati saglamaktadir. Okul Deneyimi dersini planlarken asagida verilen
etkinliklerden yararlanilmalidir:

Calisma 1 Uygulama Okulunu, Ogretmeni ve Sinifi Tanima
Calisma 2 Doénem Plani

Calisma 3 Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Calisma 4 Cocugun Okuldaki Bir Giinti

Calisma 5 Bir Cocugun Incelenmesi

Calisma 6 Ogretim Yéntemleri

Calisma 7 Etkinlik Gozlemleme

Calisma 8 Sinif Yonetimi

Calisma 9 Soru Sormay1 G6zlemleme

Calisma 10 Degerlendirme Calismalarini G6zlemleme

Calisma 11 Okulda Arag-Gerec ve Yazili Kaynaklar

Calisma 12 Okul Miidiiri ve Okul Kurallari

Calisma 13 Okul ve Toplum

Calisma 14 Mikro Ogretim Teknikleri

Calisma 15 Okul Deneyimi Calismalarinin Degerlendirilmesi

Bunlardan farkl etkinlikler de belirlenip kullanilabilir.
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Isleyis

Okul Deneyimi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bir bigcimde siirdiiriilebilmesi i¢in
asagidaki islemlerin sirasiyla yapilmasi éngoriilmektedir:

e Bolim uygulama koordinatorii, donem baslamadan 6nce Okul Deneyimi dersini
verecek olan 6gretim elemanlan ile birlikte yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek,
gerekirse yeni etkinlikler de ekleyerek planlama yapar. Planda hangi etkinligin hangi hafta
yapilacagi acikga belirtilir.

e Okul Deneyimi dersinde gorev alan 6gretim elemanlari, uygulama Ogretmenleri ve
sorumlulugundaki 6gretmen adaylarina hazirlanan uygulama programini, gérev ve
sorumluluklarini tanitir.

e Ogretmen adaylar tamamladiklar haftalik etkinlikle ilgili rapor yazarlar. Raporun bir
kopyasi tiniversitede kendilerinden sorumlu uygulama 6gretim elemanina verilir.

e Fakiilte uygulama 6gretim elemanlari, Okul Deneyimi siiresince her hafta bir seminer
yaparak, ogretmen adaylarinin o hafta tamamlamis olduklar1 okul etkinligine iliskin
gozlem sonuclarinin tartigilmasina olanak saglar. Ogrencilerin yazdiklar: haftalik raporlara
iliskin doniit verir ve bu raporlarin 68renciler arasinda paylasilmasini saglar.

e Uygulama 6gretim elemani zaman zaman uygulama okuluna giderek okul deneyiminin
amacina uygun bir bicimde siirdiiriilmesine yardimci olur.

Degerlendirme

Ogretmen adayinin izlenmesi ve yetistirilmesinden sorumlu olanlarin Okul Deneyimi
asamasindaki baslica amaglari, 6gretmen adayinin basarisini dlgmek degil, onlara rehberlik
etmek ve destek olmaktir. Burada sozii edilen rehberlik ve destek asagidaki bicimde
gerceklestirilir:

Okul Deneyimi dersi sirasinda 6gretmen adayinin etkinliklerini rapor ettigi dosya diizenli
bicimde denetlenerek, gorevlerini yerine getirip getirmedigi degerlendirilir.

Okul Deneyimi dersi icin okuldaki calismalarini tamamlayan, 6gretmen adayinin dosyasi
incelenir ve adayla mesleki gelisimi tizerine goriisiilerek kendisine déniitler verilir.
Ogretmen adayinin basar1 notunu hesaplamada haftalik raporlarin degerlendirilmesi esas
alinir. Ancak 6gretmen adayinin devam cizelgesi ve uygulama okulundaki etkinlikleri de
g6z 6ntlinde bulundurulur.
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OKUL DENEYIMIi DERSI

Ogretmen Adayina

Ogretmenlik Uygulamasina baslayip 6égretmenlik gorevini tam olarak iistlenmeden once
o0gretmen adaylar1 okullarda bazi ¢alismalar yapacaktir. Okullarda yapilacak bu ilk ¢alismalara
Okul Deneyimi ad1 verilmektedir.

Dersin kapsami, kendi aralarinda bir siraya dizilmis olan giinliik ¢alismalardan olusmaktadir.
Okulda bulundugunuz zamanlarda, planh gézlemler yapacak ve sizi 6gretmenlige hazirlayacak
gorevlerden olusan cesitli calismalarda bulunacaksiniz. Bu ¢alismalardan bazilari ile ilgili olarak
sizin veya sizi gozleyen gozlemcilerin doldurmasi gereken formlar bulunmaktadir.

Okul Deneyimi dersi kapsamindaki etkinlikler asagidaki gibi ii¢ ana grupta toplanabilir.
e Ogretmenlerin ve égrencilerin gozlenmesi
e Ogretmenlik becerilerinin gézlem yoluyla gelistirilmesi
e YoOnetim ve okulla ilgili genel konular

Bu etkinlikler kapsamindaki gorevlerinizi, dersi ytlriitmekle gorevli olan fakiilte 6gretim elemani
danismaniniz ve uygulama égretmeninin rehberligi ile yerine getireceksiniz. Okul Deneyimi
kapsamindaki etkinlikleri olusturan gorevleri yerine getirirken, bunlarin her birinde dikkatinizi
o0gretmenligin bir yoniline yonelteceksiniz. Gorevi yaparken 6gretmenligin o y6nii iizerinde
diistineceksiniz. Uygulama 6gretmenlerini gozleyerek ve onlarin goriislerini alarak olabildigince
¢ok sey 6grenmeye calisniz. Daha sonra 6grendiklerinizi, 6gretmenlik becerileri gelistirme ile
ilgili kendi birikimlerinizle birlestireceksiniz. Bu etkinlikleri basar: ile tamamladiginiz zaman,
0gretmen olma yolunda bir hayli ilerlemis olacaksiniz.

Bir 6gretmeni gozleyeceginiz zaman ¢alismanizla ilgili hazirlik ve diizenlemeleri kurallara uygun
bir bicimde meslekten bir kisi gibi yapmalisiniz. Okul Deneyimi dersi kapsamindaki ¢alismalara
baslamadan o6nce, bu derste yerine getireceginiz biitlin gorevleri incelemeli; bunlarin,
o0gretmenlik becerilerinizi gelistirmeye yonelik nasil bir sirali ¢alismalar diizeni olusturdugunu
gormeye calismalisimiz. Her gorev icin yeterince oOnceden hazirladiklarinizi yapmaly;
gozleyeceginiz ogretmenle goriismelisiniz. Ogretmenin, sizin ne yapacagimz konusunda bilgi
sahibi olmasini ve yapacaginiz ¢alisma konusunda sizinle asagl yukar1i ayni disiinceyi
paylasmasin1 saglamalisiniz. Boyle bir durumda, ne yapacaginizi gosteren planinizi ve
gerceklestirmeyi disiindiigiiniiz ¢alismay1r 6gretmene gdosteriniz; onun size yapabilecegi
rehberlik ve Onerilerden yararlanmaya calisimiz. Okulda gecen giinleriniz arasindaki bir
zamanda Ogretmenle goriisme olanagl bulmanizin, uygulamada size oOnemli kolayliklar
saglayabilecegini unutmayiniz.

Okul Deneyimi siiresince, her haftanin belli giinlinii okulda gecireceksiniz. Bu sirada, yas
grubunu ve siniftaki ¢cocuklari tanimaya baslayacaksiniz. Onlarla birlikte ¢alistikca kendinize
olan giliveniniz artacaktir. Gittikce, sinifta olup bitenlerin biitiin yonleriyle ilgilenmeye, lizerinize
listesinden gelebileceginiz kadar ¢ok is almaya baslayacaksiniz. Okul Deneyimi dersinin
kapsamini olusturan etkinlik ve gorevlerin belli ve tek bir sirasi1 yoktur. Bunlar degisik siralarla
ele almabilir. Etkinlik ve gorevlerin sirast konusunda Kkendi diistincelerinizden
yararlanabilirsiniz. Onlari, sinifinizdaki programa uygun diisecek bir sirayla ele alabilirsiniz.
Okullardaki uygulama calismalarinda, baska bir 6gretmen aday1 ile birlikte calismakta
olabilirsiniz. Boyle bir durum so6z konusu ise, birbirinize yardimci ve destek olmaya,
birbirinizden gozlemci ve degerlendirici olarak yararlanmaya ve gabalarinizi birlestirerek is
birligi yapmaya ¢alismalisiniz.
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Okullardaki uygulama calismalarimizla ilgili bir staj dosyasi hazirlamaniz gerekmektedir. Bu
sebeple asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekir:
Okul Deneyimi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler:

Calisma Plany,

Devam Cizelgeleri,

Calisma Raporlari,

Ara smav / Y1l sonu Sinav Degerlendirme Formu

Fakiiltedeki bir saatlik teorik derste, uygulama okulunda yapilanlarin 6gretim elemanlarinin
gozetiminde tartisilmasi ve 6gretim elemanina verilmek lizere hazirlanan raporlarin 6gretim
elemani tarafindan degerlendirilmesi gerekir.

Size sorulan sorularla ilgili cevaplarimzi, sizden istenen raporlari, degerlendirmeleri ve
doldurdugunuz formlari, sirali ve diizenli bir sekilde bu dosyanizda toplamalisiniz. Dosyanizda
bu bilgileri, bu derste neler yaptiginizi, size rehberlik yapmakta olan fakiilte 6gretim elemanina
acikca gosterecek, ekleme ve cikarmalar yapabilecek bir sekilde diizenlemis ve derste yaptiginiz
etkinlik ve gorevlerle uygun sekilde iliskilendirmis olmaniz gerekir. Dosyanizdaki ¢alismalarsi,
ayn1 konularla ilgili olarak fakiiltedeki derslerde yaptiginiz ¢alismalarla karsilastirmaniz;
okullardaki uygulama calismalariniz ile fakiiltede kazandiginiz kuramsal 6grenmeler arasinda
iliskiler kurmaniz da olduk¢a 6nemlidir.

Dénem basinda yapilacaklar

e Donem icinde uygulama calismalarin yapacaginiz okul miidiirii ve uygulama 6gretmeni ile
doénem boyunca yapacaginiz ¢alismalar ile ilgili hazirliklarimizi gézden geciriniz.

e Okuldaki ilk giiniiniizde, ¢alisma planimizin geriye kalan haftalarla ilgili kismi {izerinde
ilgililerle goriis birligi saglayiniz. Calisma planinizi ilgili fakiilte 6gretim eleman ile
goriismek icin yazil hale getiriniz.

e Okuldaki uygulama c¢alismalarinizda sizi en yakindan izleyecek olan uygulama
O0gretmeninizden goériisme icin randevu aliniz. Bu goriismede, ilgili fakiilte 6gretim
elemaninin bu doénem icinde yapmanizi istedigi etkinlikler hususunda uygulama
O0gretmeninizle goris birligine varmmz. Bu etkinliklerin uygun bir sira ile
gerceklestirilmesine elverisli bir diizenleme icin kendilerinden yardim isteyiniz.

e Okulda gecireceginiz glinlerin arasindaki bir zamanda, birlikte calismakta oldugunuz
uygulama 6gretmeni ile gerekli hallerde nasil gériisebileceginizi 68reniniz.

Birbirini izleyen ¢calisma giinlerinin ardindan yapilacaklar

e Okul Deneyimi dosyanizi bastan itibaren dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her
etkinlige iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

e Dersle ilgili notlarimz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda ve incelenmeye hazir
bulundugundan emin olunuz.

e Donem boyunca gostermis oldugunuz gelisme ve yapmis oldugunuz calismalarla ilgili,
birlikte calistiginiz fakiilte 6gretim elemani ve uygulama 68retmeni ile goriisiip tartisiniz.

e Kendi degerlendirmeleriniz ile son etkinlik icin gozlemcilerin degerlendirmelerini yazili
olarak o6zetleyip dosyaniza koyunuz; ozellikle giiclii ve zayif yonlerinizi not etmeyi
unutmayiniz.
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ONEMLI NOTLAR

e Ogrencilerin Okul Deneyimi dersinin Okullarda Uygulamasina % 80 devam zorunlulugu
vardir.

e Devam/devamsizlik ¢izelgesi her hafta o6nce ilgili uygulama 6gretmeni tarafindan
imzalandiktan sonra, okul uygulama koordinatorii tarafindan da onaylanacaktir. Bu
cizelge, donem sonuna kadar birer uygulama dosyasi hazirlanarak icinde saklanacaktir.

e Haftalik 1 saatlik teorik Okul Deneyimi dersinde bu yonergede yer alan etkinlikler rapor
haline getirilerek ilgili 6gretim elemanu ile birlikte sinif ortaminda degerlendirilecektir.

e Okul Deneyimi Dersi uygulamasi, dagilimi yapilan okullarda uygulama 6gretmeninizin
soyledigi glin ve saatlerde gerceklestirilecektir.

Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dah
Degerli Ogretmenimiz;

4. Smif OZrencimiz ........ooevvviniiniiiennnannnn. 20.../20... Akademik Yili .......... Doénemi Okul
Deneyimi/Ogretmenlik Uygulamasi dersinin uygulamasim simifinizda yapacaktir. Ogrencimizin
uygulama siireci ile ilgili her tiirlii degerlendirme-yonlendirme kurum sorumlularinin bilgisi ve
yetkisindedir.

Ogrencimizden okul deneyimi dersi kapsaminda asagida belirtilen sorumluluklar1 yerine getirmesi
beklenmektedir.

1. Ogrencimizin anaokulunun mevcut egitim programina uymasi, gozlem yapmasi ve
raporlamasi, yarim giinliik egitim akis1 ve etkinlik plani hazirlamasi ve uygulamasi
gerekmektedir.

2. Ogrencimiz, hazirladig: etkinlik planlari bir hafta éncesinden size gosterip onayinizi
almalidir. Bu siiregte sizin goniillii olarak saglayacaginiz her tiirlii destek ve danigmanlik
Ogrencimiz i¢in ¢ok dnemli olacaktir.

3. Ogrencimizin kendinden kaynaklanan devamsizliklarmin telafisi zorunludur. Ogrenci,
telafisini sizin ve kendisinin birlikte belirledigi bir zamanda yapacaktir.

4. Kurum ic¢inde 6gretmenler i¢in gecerli olan tiim kurallar 6grencimiz i¢in de gegerlidir.
Ogrencilerimizin &gretmenlik meslegine iliskin olumlu modeller olusturmasinda mesleki

desteginizin ve danismanliginizin dnemini belirtmek istiyoruz. Ogrencilerimizin gesitli etkinlik
planlar1 hazirlamalar1 deneyim kazanmalari agisindan 6nemli goriilmektedir.
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Katkilariniz 6grencimizin gelisimi i¢in dnemlidir.

Degerli Ogrencilerimiz;
Yeni baglayacaginiz uygulama siirecinin hepiniz i¢in yararli, egitici ve zevkli bir deneyim
olmasini dileriz.

Bu ders kapsamindaki sorumluluklariniz;

1. Gozlem (okulu, sinifi, cocuklari vb.)
2. Plan hazirlama ve uygulama (giinliik egitim akis1 ve etkinlik plani)
3. Seminere katilim (stirecin tartisildigi)

Bu dogrultuda:
1. Yildiz Teknik Universitesi lisans egitim dgretim yonetmeligine uygun giyinin ve daha
rahat hareket etmeniz i¢in staj okuluna temiz ayakkabi gotiiriiniiz.

2. Staja gidemeyeceginiz bir durumda 6ncelikle ders danismanimizi ve sinif 6gretmeninizi
ya da kurum ydneticisini bilgilendirmeniz ve durumu belgelendirmeniz gerektigini;
yoklama ¢izelgesine bu devamsizligin islenmesi gerektigini ve giiniin telafisinin
yapilmasinin mecburi oldugunu unutmayiniz.

3. Uygulama okulundaki giris-¢ikis saatlerine dikkat etmeniz, kurallara uymaniz, planlama
ve uygulama siirecinde sinif 6gretmenizle birlikte hareket etmeniz beklenmektedir.

4. Kurumda yasadiginiz sizi rahatsiz eden bir durumda 6ncelikle ders danismaninizla
goriismeniz gerekmektedir.
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5. Planlarimiz1 yapmadan once simif 6gretmeni ve ders danmismaninizla goriiserek onay
almaniz ve sonra uygulamaya gecmeniz gerekmektedir.

6. Uygulama 6ncesinde mutlaka 6n hazirhklarimz yapimz.

7. Uygulama sirasinda ve sonrasinda iyi giden ve gitmeyen durumlari yeniden gozden
gecirin ve kendinizi gelistirmeye calisimz. Uygulama bittikten sonra sinif 6gretmenizle
goriiserek yaptiginiz uygulama ile ilgili gortislerini aliniz.

Hepinize basarili uygulamalar!

ILKOGRETIM BOLUMU OKUL ONCESi OGRETMENLIGi ABD
OKUL DENEYIMIi VE OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSLERI
KILAVUZU

ICINDEKILER

UYGULAMA OKULU DOSYASI
DERSIN HEDEFLERI BEKLENTILERI
ETKINLIK ZAMAN CiZELGESI
ETKINLIK ACIKLAMALARI
DEGERLENDIRME VE FORMLAR

moow»

UYGULAMA OKULU DOSYASI
Aday 6gretmenlerin uygulama okulu dosyasi tutmalar1 ¢ok énemlidir. Bu dosya,
icindeki yapraklarin kolayca eklenilip ¢ikarilmasina uygun olmalidir.

>

Okuldaki caligmalarin ¢esitli asamalari ile ilgili asagidaki bilgiler dosyada
bulunmalidir:

1.Tanitim bilgileri:
e Ogretmen adayinin adi soyadi
e Ogrenci no
. Fakiilte
e Bolimi
e Ana bilim dali
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e Ogretim y1li ve donemi

e  Uygulama okulunun adi

e Uygulama 6gretmeninin ad1 soyad1

e Uygulama 6gretim elemaninin adi soyadi

2. Okul Deneyimi ya da Ogretmenlik Uygulamasi ile ilgili olarak dénem icinde
okulda yapilacak biitiin etkinlikleri gosteren bir zaman cizelgesi.

Bu c¢izelge birlikte calisilacak smiflar1 ve bu c¢alismalarin yapilacagi tarihleri
gostermelidir. Okul uygulama 6gretmeni tarafindan bu ¢izelge hazirlanarak 6gretmen
adayina verilecektir.

3. Okul Deneyimi I ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri icin gerceklestirilmesi
istenen etkinliklerin listesi.

Gergeklestirilen etkinliklerle ilgili detaylar: Her etkinlik i¢in 6gretmen adayina sorulan
sorularla ilgili yanitlar yazilmalidir. Buna notlar, raporlar, degerlendirmeler, ¢izelgeler
ya da diger materyaller de dahil edilebilir. Yanitlarin uygulama 6gretim elemani ya da
uygulama 6gretmeninin agik¢a okuyup degerlendirebilecegi sekilde yazilmasi ve her
bir etkinlikle iliskilendirilmesi gerekmektedir.

4.0gretmenlik Uygulamasina iliskin bilgiler:
Bu boliimde ayraglar kullanarak 6gretmenlik yapilan her sinifla ilgili bilgiler ayr1 ayri
diizenlenir. Her sinif i¢in agagida belirtilen belgeler dosyaya konur.

o Once her sinif igin 6grenci listesi konur.

e Sonra her bir ders plani ve o dersle ilgili ders notlar1 konur.

e Hazirlanan ya da kullanilan 6grenci ¢alisma yapraklari, yapilan degerlendirmeler
ve bunlarla ilgili sonuglar ve faydali diger materyaller de eklenir.

e Uygulanan her etkinligin sonunda Ogretmen adayr kendi etkinligini
degerlendirdigi bir boliim ekler.

o Eger etkinlik bir bagkasi tarafindan da izlendiyse bu bilgi de eklenir.

5. izlediginiz diger etkinliklerle ilgili gozlemleriniz:
Etkinlikleri ya da gordiiklerinizi kaydedebilmeniz i¢in kabul edilen baska bir kayit
yontemi kullaniniz.

6. Ogretmen adayinin kendi alaniyla ilgili okul egitim programi, kullanilan
materyaller, kitaplar, yapilan degerlendirmeler.

7. Okulda her giin edinilen deneyimlerle ve 6gretme becerileri ile ilgili olarak
tutulan uygulama giinliigii.

9. Dosyanin ayri bir boéliimiinde asagida belirtilen ve ilgili diger resmi belgeler
bulundurulmahdir.

e Uygulama okulunun diizeni ve yapisi

e Okulda uyulmasi gereken kurallar, yonetmelikler ve talimatlar.

e Atama ve tayin yonetmelikleri.

o Ogrenci kayit ve kabulii.
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o Fakiilte-Okul isbirligi ile ilgili dokiimanlar.

e Laboratuarlar, kiitiiphane, vb. gibi 6zel odalarin ¢alisma kurallariyla ilgili
belgeler.

e Veli toplantilari, ztimre toplantilariyla ilgili belgeler.

o Rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler.

e Milli Egitim Caligma Takvimi.

o [llgili diger biitin dokiimanlar (Eylem Plam, Disiplin Kurulu, Alan
Ogretmenler Kurulu, Okul-Aile Isbirligi Dernegi, vb.)

Okuldaki uygulama &gretmeni ve uygulama Ogretim elemani, 6gretmen adayinin
dosyasmi donem iginde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Uygulama okulunda
olunan zamanlarda dosyanin O6gretmen adayinin yaninda bulunmali ve siirekli
giincellestirilmelidir. O giine kadar yapilan etkinlikler, bunlara yonelik
degerlendirmeler ve diisiilen notlar tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.

B. DERSIN HEDEFLERI BEKLENTILERI

EGT 4011 OKUL DENEYIiMIi / EGT 4012 OGRETMENLIK

UYGULAMASI

Dersin Amacglar

Dersin temel amaci; 6gretmen adayinin d6gretmenlik meslegini ve erken ¢ocukluk egitim ve
bakim hizmeti veren kurumlarin yapisini, isleyisini tanimasidir. Ogretmen adayinin egitim

kurumlarinda gozlemler ve uygulamalar yaparak Ogretmenlik meslegi ve erken ¢ocukluk

egitimi alaninin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmasi da amaglanmaktadir.

Beklentiler

1. Buders haftada bir yarim giin olarak yapilacaktir.

2. Uygulamalarda dénem boyunca 2 tane grup ¢alismasi, 11 tane de bireysel ¢alisma
olmak tizere toplam 13 caligsma yiiriitiilecektir.

3. EGT 4011 Okul Deneyimi dersinde devam zorunlulugu bulunmaktadir. Herhangi bir
sekilde uygulamaya gidilemeyen giinlerin telafisinin; staj okulundaki 6gretmeninizin
uygun gordiigli bir zamanda ve 6gretim elemaninin bilgisi dahilinde, egitim donemi
icinde yapilmas1 gerekmektedir.

4. Ara rapor ve final raporlart uygulamadan sorumlu ders danigmaninin belirledigi

tarihlerde teslim edilecektir.
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Degerlendirme

Ara Rapor: Raporlar ve sinif 6gretmeni ara degerlendirme formu tizerinden degerlendirme
yapilacaktir.

Genel Degerlendirme: Uygulama haftalarina yonelik raporlar, siif 6gretmeni degerlendirme
formu, danisman degerlendirme formu ve devamsizliklar iizerinden bir degerlendirme
yapilacaktir.

Etkinlige ait planlarda, danigman ve 6gretmen imzalari bulunmalidir.

Haf. | TARIH ETKINLIKLER EK ETKINLIK
Dersin ve hedeflerin tanitimi; ders Bir ¢ocugun detayl olarak
igeriginin, 6devlerin ve beklentilerin gbzlenmesi ve gelisim
1 .../...120... .
aciklanmasi; uygulama okullarinin ilan raporunun yazilmasi
edilmesi
Calisma 1: Kurumu, programi ve sinifi Bir ¢ocugun detayli olarak
2 .../...720... | tamima ve tanigma (gézlem ve gbzlenmesi ve gelisim
rapor)(Grup Calismasi) raporunun yazilmasi
Calisma 2: Kurumda uygulanan etkinlik Bir ¢cocugun detayl1 olarak
3 .../.../120... | planlar1 ve uygulamalari (rapor), (Grup gbzlenmesi ve gelisim
Calismasi) raporunun yazilmasi
Calisma 3: Ogretmenin okuldaki bir giinii | Bir gocugun detayli olarak
4 .../...120... | (gbzlem ve rapor) gozlenmesi ve gelisim
raporunun yazilmasi
Calisma 4: Okul-aile ve toplum igbirligi Bir ¢ocugun detayli olarak
5 .../.../20... | (gbriisme ve rapor) gozlenmesi ve gelisim
raporunun yazilmasi
Calisma 4 devami: Okul-aile ve toplum Bir ¢ocugun detayli olarak
6 .../...7120... | isbirligi (goriisme ve rapor) gozlenmesi ve gelisim
raporunun yazilmasi
7 /10 Seminerin konusu: Okul deneyimlerinin Ogretmen ara degerlendirme
""" """ | paylasilmasi (goriisme ve rapor) formu
8 .../...120... | ARA RAPOR TESLIMI: Bir ¢ocugun detayl1 olarak
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Calisma 4 e kadar olan tiim raporlarin gbzlenmesi ve gelisim
teslimi raporunun yazilmasi
Ogretmen ara degerlendirme formu
teslimi
Calisma 5: Sinif yonetimi ve etkinlik Bir ¢ocugun detayli olarak
9 .../.../20... | gozlemi gozlenmesi ve gelisim
raporunun yazilmasi
Matematik ve Fen Etkinligi Bir ¢ocugun detayli olarak
10 .../...120... | (gbzlem, plan, rapor) gozlenmesi ve gelisim
raporunun yazilmasi
Sanat ve Drama Etkinligi Bir ¢cocugun detayl1 olarak
11 .../...120... | (gbzlem, plan, rapor) gozlenmesi ve gelisim
raporunun yazilmasi
Oyun, Miizik ve Hareket Etkinligi Bir ¢ocugun detayl olarak
12 .../...120... | (gbzlem, plan, rapor) gozlenmesi ve gelisim
raporunun yazilmasi
Tiirk¢e ve Okuma Yazmaya Hazirlik Bir ¢cocugun detayl1 olarak
13 .../.../20... | Etkinligi gbzlenmesi ve gelisim
(gozlem, plan, rapor) raporunun yazilmasi
14 /10 Seminerin konusu: Okul deneyimlerinin Ogretmen genel degerlendirme
""" """ | paylasilmasi (gdriisme ve rapor) formu
GENEL DEGERLENDIRME
15 .../...120... | DOSYASI: Tiim raporlarin teslimi
Tiim degerlendirme formlarinin teslimi

C. YTU OKUL DENEYIMIi VE OGRETMENLIK UYGULAMASI
DERSLERI iCIN ZAMAN CiZELGESI

D. ETKINLIiK ACIKLAMALARI

CALISMA 1: Kurumu, programi ve sinifi tanima
Grup ¢alismasi: Gittiginiz okulu tanitici kisa bilgi hazirlaymiz.

a) Kurumun adi
b) Kurumun amaci

¢) Kurumun fiziksel 6zellikleri

d) Kurumdan yararlanan ¢ocuklara ait genel bilgiler

e) Kurumda calisan yardimce1 personele ait genel bilgiler

f) Kurumda uygulanan egitim programi hakkinda genel bilgiler
g) Sinifinizin egitim ortami ve donanimi (fotograf, kroki vb.)

h) Smifinizin mevcudu
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1) Smifimizin fiziksel kosullarin1 tanimlayarak ¢ocuklar i¢in uygun fiziksel kosullara sahip
olup olmadigini tartisiniz.

CALISMA 2: Etkinlik Planlari1 ve Uygulamalan

Grup calismasi: Gézlemlediginiz sinifta kullamilan planlari inceleyiniz. incelediginiz planlarin
nasil yapildigi, 6gretmenlerin planlama ile ilgili ne gibi sorunlarla karsilastiklari, ne tiir ¢6zim
onerileri Urettikleri konusunda smif 6gretmeninizle bir goériisme yapiniz (asagidaki sorulari
sorabilirsiniz). Goriisme yoluyla elde ettiginiz bilgileri bir rapor seklinde teslim ediniz.

Gorilismede sorulabilecek sorular:

1- Aylik planda yer verdiginiz kazanim ve gostergelerin hepsini etkinlik planlarmizda
kullantyor musunuz?

2- Aylik planlarinizi tek basina mi1 yoksa diger 6gretmenlerle isbirligi yaparak m1
olusturuyorsunuz? Sizce hangisi daha etkili?

3- Planlama ile ilgili zorluklar yastyor musunuz? Bunlara ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?
CALISMA 3: Ogretmenin okuldaki bir giinii
Grup caligmast:

a) Ogretmenin sinif i¢i ve disindaki yaptig tiim islerin bir listesini siire belirterek ayrmtili
olarak yaziniz. Ornegin: Cocuklari karsilama, gézlem yapma, etkinlik hazirlama, hikaye
okuma, vb.

b) Ogretmene ayrica okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlari, hafta sonlar1 ve diger tatil
zamanlarinda okulla ilgili yaptig1 diger isleri sorunuz, varsa not aliniz.

¢) Ogretmenin okulda gecen bir giiniiniin, sizin gérmeyi umdugunuz ¢alismalara ne kadar
benzedigini agiklaymiz.

CALISMA 4: Okul, aile ve toplum isbirligi
Bireysel ¢alisma: Ogretmene asagidaki sorular1 yonelterek bir rapor hazirlayiniz.

- Sinif ve okulunuzda aile katilimi ¢aligsmalar1 nelerdir?

- Aile katilim caligmalarini ne siklikta yapiyorsunuz?

- Bu ¢alismalarin etkili oldugunu diistiniiyor musunuz?

- Yakin g¢evre olanaklarini egitsel amacli kullanmak i¢in neler yapiyorsunuz?
CALISMA 5: Simif yonetimi ve etkinlik gozlemi

Ogretmen ile asagidaki goriisme sorularini kullanarak ve asagidaki maddeleri dikkate alarak
gozlem yapiniz. Gozlemlerinizden yaralanarak bir rapor yaziniz.

1. Cocuklar etkinliklere ¢ekmek icin ne gibi yontemler kullantyorsunuz?
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2. Smif iginde etkinlikleri uygularken nelerde zorlaniyorsunuz? Bunlar1 agmak i¢in neler
yapiyorsunuz?

3. Smnif yonetimindeki zorluklar sizce nelerden kaynaklanabilir?

4. Istenmeyen davranis gdsteren ¢ocuklara nasil yaklasirsiniz?

Grup caligmasi: Asagidaki konular1 ayrintili olarak gézlemleyiniz ve yorumlarinizi yaziniz.

Cocuklarin karsilanmasi

Cocuklara hitap ve iletisim sekli (jest mimikler, g6z kontagi, seviyeye inme vb)
Etkinliklere yonlendirmede kullanilan teknikler

Yonergelerin agikligi ve anlagilirligi

Katilim i¢in ¢ocuklari tegvik yollar

Sinif kurallari

Sinif kurallarina uyulmadiginda yapilan uygulamalar

Sinif kurallarinin uyulmasi i¢in ¢ocuklari tesvik etmede kullanilan teknikler.

—SQ@ o a0 o

Bireysel ve grupta karsilasilan davranis problemlerin tanimlanmasi ve bu problemlerle

bas etme yollar1

J.  Sinifin fiziksel kosullarinin etkinliklere ve ¢ocuklarin &zelliklerine gore diizenlenmesi
(oturma diizeni, materyallerin hazirlanmasi ve dagitilmasi vb)

k. Etkinliklerin se¢ilmesi ve siirdiiriilmesinde bireysel farkliliklarin dikkate alinip
alinmadig

I.  Etkinliklerin ¢ocuk ya da 6gretmen merkezli olmasi

m. Toplanma, temizlik ve eve doniis sirasinda kullanilan teknikler

n. Bir sonraki giin i¢in sinifin hazirlanmasi

CALISMA 1-13: Bir ¢ocugun detayh olarak gozlemlenmesi ve gelisim raporunun
yazilmasi

Bireysel ¢aligma:
- Cocuk gozlem formunun diizenli bir sekilde doldurulmasi
- Donem sonunda gozlemlediginiz cocuga yonelik gelisim raporunun yazilmasi

Ogrenciler, (varsa birlikte uygulama yaptiklar1 arkadaslariyla), tam giinliik egitim akis1 ve
etkinlik plani format: (2013 Okul Oncesi Egitim Programi cercevesinde) hazirlamalidir.
Ogrenciler dncelikle 6gretmenlerden aylik planlar alarak ayrintili bir sekilde incelemelidir.

Sonrasinda dgretmenlerinin yonlendirmesi ile kazanim ve gostergeleri belirleyerek etkinlikleri
planlamalidir. Ogretmenlik Uygulamasi dersini alacak égrenciler icin bu planlar 6nce ders
danigmaninin sonrasinda sinif 6gretmeninin onay1 alinarak uygulanmalidir.
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Not: Cocuklarin goriilmeyecegi sekilde, okul idaresinden izin alarak, ¢calismalarinizin
uygun olanlarimmin fotograflarim cekiniz ve dosyaniza ekleyiniz.

E. DEGERLENDIRME VE FORMLAR
1. GELIiSiM GOZLEM FORMU (EK-1)
2. YARIM GUNLUK EGITiM AKISI (EK-2)

3. OKUL DENEYIiMi/OGRETMENLIK UYGULAMASI ETKINLiK RAPORU
(EK-3)

4. ETKINLIK DEGERLENDIRME FORMU (EK- 4)
5. ARA DEGERLENDIRME FORMU (EK-5)
6. GENEL DEGERLENDIRME FORMU (EK-6)

7. OKUL DENEYIMIi/OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME
FORMU (EK-7)

8. SUREC DEGERLENDIRME (EK-8)

6. OKUL UYGULAMALARI DEVAM CIiZELGESI (EK-9)

GELISIM GOZLEM FORMU (EK-1)

Sevgili Ogretmen Adayx,

Bu form c¢ocuklarin asagida belirtilen alanlardaki gelisimlerine iliskin gdzlemlerinizi
kaydetmeniz amaciyla hazirlanmistir. Sizden her g¢ocugun gelisimsel ilerlemelerini ve
desteklenmesi gereken gelisimsel 6zelliklerini bu forma kaydetmeniz beklenmektedir. Gozlem
tarihleri arttikca formun gozlem satir1 gogaltilarak kullanilmalidir. Gozlem yapilan giin iginde
hangi gelisim alaninda kayda deger/kritik bir 6zellik varsa daha ¢ok o &zelligi belirtmeniz
yerinde olacaktir. Cocuga ait 6zel bir goriis ve Oneriniz varsa ilgili boliime ayrintili olarak
yaziiz.

Okul Adr S

Cocugun Adive Soyadi  :........................
Cocugun Dogum Tarihi :..../..../20....
Cocugun Cinsiyeti
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Gelisim
. lanlar Motor Bilissel Dil Sosyal ve Ozbakim
Gozle Gelisim Gelisim Gelisimi Duygusal Becerileri
Tarihi $ 3 $ Gelisim
vk
20....
vl
20....
vl
20....
v
20....
Goriis ve
Oneriler

YARIM GUNLUK EGITIiM AKISI (EK-2)

Gozlem Yeri

Gozlem Tarihi

Gozlenen Ogretmenin Ad1 Soyadi :

Gozlem Yapilan Etkinliklerin Zaman Dilimi:

Giine Baslama Zamani

Oyun Zamani

Kahvalti, Temizlik

Etkinlik Zamam

Giinii Degerlendirme Zamam

Giine Baslama Zamani
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Giiniin bu ilk etkinligi, g¢ocuklarin giin igerisinde yapilacak etkinliklere uyumunu saglamak amaci ile sohbet
edildigi, o gilin yapilacak olan etkinlikler, &grenme merkezleri hakkinda bilgi verildigi ve ¢ocuklarin hangi
6grenme merkezlerinde oynayacaklarina karar verdikleri zaman araligidir. Bu siirecin sonunda ¢ocuklar
o0grenme merkezlerinde oyuna baglarlar.

Oyun Zamani

Ogrenme merkezlerinde oyun. (Ancak giin her zaman bdyle devam etmeyebilir. Acik havada oynamak, o giin
yapilacak egitimle ilgili olarak bir alan gezisine ¢ikmak, bir miize ziyaretine gitmek, sabah yiiriiylisii yapmak da
giine baglamanin farkli yollarindandir).

Kahvalti, Temizlik

Etkinlik Zamani

Bu siirede Tiirk¢e, Miizik, Matematik, Drama, Oyun, Fen, Hareket, Alan Gezisi, Aile Katilimi etkinliklerinden
birisi veya birkac1 yapilabilir. Etkinlikler tek basina veya biitiinlestirilmis olarak planlanabilir. Biiyiik grup
halinde, kiiclik gruplar halinde veya bireysel etkinlikler olarak uygulanabilir. O giin bu etkinliklerden
hangisinin/hangilerinin yapilacagma grubun gereksinimine, belirlenen kazanimlara ve ayrilan siireye gore karar
verilmelidir.

Etkinlik uygulamalar1 sinif i¢inde ve agik havada yapilmalidir.

Giinii Degerlendirme Zamam

Cocuklarin giinlerini planlamalari, planladiklarini uygulamalari ve giin sonunda da yaptiklarin1 degerlendirmeyi
ogrenmeleri 6nemli bir kazanimdir. Bu nedenle, giiniin sonunda yine biitiin grup bir araya toplanir ve giiniin
degerlendirilmesi amaclh sohbet edilir. Agik uclu sorular araciliiyla, hangi 6grenme merkezlerinde ne tiir
oyunlar oynadiklari, biiyiik veya kii¢iik grup etkinlikleri, ortam ve materyaller gibi konularda ¢ocuklarin giinii
degerlendirmesine olanak taninir. Gerekli durumlarda g¢alisma sayfalari kullanilabilir, kavram oyunlar
oynanabilir. Resim yapilabilir, afis/poster/grafik/hazirlanabilir, etkinlikle ilgili ¢ekilen fotograflar ¢ocuklarla
incelenebilir.  Cocuklar etkinlikle ilgili konusabilir, birbirlerine sunum yapabilirler. Sergiler ve sosyal
sorumluluk projeleri diizenleyebilirler.

Ardindan ertesi giin yapilabilecek etkinlikler hakkinda konusulur, evde yapilacak bir ¢alisma, okula getirilecek
bir materyal veya gidilecek bir gezi gibi konularda hatirlatma yapilir. Gerektiginde giin iginde de bu
degerlendirme siirecine yer verilebilir.

Eve gidis ile ilgili hazirhklar

OKUL DENEYiMiI/OGRETMENLIK UYGULAMASI ETKINLIK RAPORU
(EK-3)

Ogretmen Adayinin
Adi1 Soyadti

Ogrenci Numaras1

Gozlem (Uygulama) Okulu

Gozlenen(Uygulama)
Ogretmeni

Etkinlik
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Gozlem(Uygulama) Tarihi

Bu boliimde her hafta yaptiginiz etkinlik ve gozlemleri yaklasik 200 kelimeyle agiklayarak
degerlendirin.

Uygulama Ogretmeni ... [eviiin. /20... Uygulama Ogretim Elemant ...../....... /20...

ETKINLIK DEGERLENDIRME FORMU (EK- 4)
Etkinlik Yapanin Adi Soyadi:
Etkinligin Yapildigi Tarih:

Etkinligin Konusu:

Tamamen | Gogunlukla
Etkinlik Planlama /Materyal
4) @)

Kismen
(1-2)

Hig Birisi
(0)

1. Uygun kazanim ve gdsteriler belirlenmisti
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Segilmis olan kavramlar gocuklarin yas ve gelisim 6zelliklerine uygundu

3. Segilen kavramlar gunlik hayattan esinlenilmis/ giinlik yasamda kullanilan kavramlardi
4. Etkinlikte gocuklarin gunliik hayati ile iliski kurulmustu
5. Segilmis olan érnekler gocuklarin yas ve gelisim 6zelliklerine uygundu
6. Etkinlik gocuklarin bilissel gelisim diizeyine uygundu
7. Etkinlik gocuklarin sosyo-duygusal gelisim diizeyine uygundu
8. Etkinlik cocuklarin fiziksel gelisim dlizeyine uygun
9. Etkinlik toplumsal-kiiltiirel dederlere uygundu
10. Etkinlikte bireysel farkliliklar géz 6niinde bulundurulmus
11. Etkinlikte kullaniimasi dnerilen materyaller gesitlendirilebilecek ve kolayca bulunabilecek
tlirdendi
12. Kullanilan materyaller gergekti ve zenginlestirilebilir nitelikteydi
13. Secilmis olan materyaller gocuklarin yas ve gelisim 6zelliklerine uygundu
14. Secilmis olan materyaller givenilirdi (kirlgan ve tehlikeli degildi)
15. Planlamada etkinlik igin ayrilan sire yeterli ve uygundu
16. Etkinligin anlatimi agik, yazim kurallarina ve formata uygundu
17. Etkinlik sonucunda kazanimlari desteklemek icin aile katilimina yénelik 6nerilere yer verilmisti
Her zaman | Cogunlukla Bazen Hig bir
Siireg ve degerlendirme 4) zaman (0)
@) (1-2)
1. Cocuklarin aktif katilimi saglandi
2. Gocuklarin materyallerle etkilesimi desteklendi
3. Ogretmen gocuklara agik uglu sorular sordu
4. Ogretmen cocuklarin soru sormalarina destek verdi
5. Cocuklarin merak duygulari uyandirildi/ canli tutuldu
6.  Cocuklarin etkinligin sonuglarini gézlemlemelerine firsat verildi
7. Gocuklarin bireysel olarak etkinligi deneyimlemesine firsat verildi
8. Cocuk-gocuk arasinda etkilesim sagdlandi
9. Cocuklar etkinligi duyulari ile deneyimleyebildi
10.  Cocuklarin gelisim ve yasina uygun (boyama, kesme, yapistirma ile sinirli olmayan) yontem
ve teknikler kullanildi
11.  Etkinlik cocuklar icin glivenliydi (tehlike olusturmadi)
12.  Etkinlikte bireysel farkliliklar goz 6niinde bulunduruldu
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13.

Siireg, cocuklarin hedeflenen kazanim ve géstergeleri ile uyumluydu

14. Etkinlikte kazanim ve kavramlara uygun, ¢esitlendirilmis, hem bilimsel hem ginliik dilde
kullanilan farkli sézcUklere yer verildi

15.  Etkinligin streci, gocuklarin, ilgi ve ihtiyaclarl dogrultusunda degistirilebilecek esneklikteydi

16. Etkinlik sonunda degerlendirme sireci kazanimlari ve kavram 6grenmesini dlgti

17. Ogretmenin etkinligi uygulamadaki temel bilgileri yeterliydi

18.  Etkinlik bilimsel stire¢ becerilerini kazandirmaya yonelikti

19.  Secilmis olan kavramlar ve kazanimlar ile stireg ve de@erlendirme tutarliyd

20. Etkinlik icin ayrilan stre etkili sekilde kullanildi

Bu etkinligi kendi sinifimda kullanabilirim;

a. Evet, hig degistirmeden kullanabilirim.

b. Evet, su kisimlarini degistirerek:

c. Hayir. Gink.....

ARA DEGERLENDIRME FORMU (EK-5)

Ogrencinin Ad1 Soyadi:
Uygulama Yapilan Okul:

Yas Grubu:

Uygulama Ogretmeni:

Her madde i¢in uygun olan puani vererek, kisaca degerlendirmenizi yaziniz.

Cok lyi = 4 puan

Iyi = 3 puan

Orta = 2 puan

Gelistirmesi Gerekiyor = 1

1) Ogrencinin uygulamaya ve smifin genel isleyisine katilimini degerlendiriniz.

Puan: ......
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Puan: ......

Puan: ......

4) Ogrencinin verilen gorev ve sorumluklari yerine getirmede gosterdigi caba ve duyarlilig
degerlendiriniz.
Puan: ......

5) Ogrencinin plan hazirlama siirecini degerlendiriniz. (Giinliik Etkinlik Plan1 ve plana uygun
materyalleri 6nceden hazirlama ve sinif 6gretmeni ile paylasma)
Puan: ......

Puan: ......

Not: Liitfen bu formu uygulamanin 8. Haftasi olan .... /..../ 20... tarihinde uygulama
ogrencisine kapali bir zarf icinde teslim ediniz.

GENEL DEGERLENDIRME FORMU (EK-6)

Ogretmen Adayu:
Uygulama Okulu:
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Yas Grubu:

Bu degerlendirme formundaki maddelere vereceginiz puanlar ve bunlara karsilik gelen aciklamalar:

Beklenenin Ustiinde (Olaganiistii) = 4 puan Yeterli = 3 puan Gelistirilmeli = 1 puan

Kismen Yeterli =2

puan

Yeterli Degil = 0 puan

Her satir i¢in uygun olan puani isaretleyiniz.

OGRETMEN ADAYININ GENEL OZELLIKLERI . PUSN 3
1 | Meslege yonelik ilgi ve istek gosterme
2 | Profesyonel ve tarafsiz olma
3 | Uygulamaya gelis-gidis saatlerine dikkat etme
4 | Uygulamaya hazirlikli gelme
5 | Sorumluklarin1 zamaninda yerine getirme
6 | Okul personeliyle uyumlu ¢aligma
ALAN EGITIMI BILGiSi 11213
7 | Cocuklarin gelisim 6zelliklerine uygun egitim sunabilme
8 | Sinifta uygulanan programu takip edebilme
9 | Giinliik egitim akigini takip edebilme
10 | Degerlendirme galigmalarini yiiriitebilme
ETKINLIK - OGRENME SURECI - PLANLAMA& UYGULAMA 1 (2|3
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11

Cocuklarin gelisim 6zelliklerine uygun kazanim ve gostergeler secebilme

12

Kazanim ve gostergelere uygun etkinlikler planlayabilme

13

Kazanim ve gostergelere uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

14

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

15

Proje ve ii¢ boyutlu ¢alismalar diizenleyebilme

16

Planlama siirecinde ¢ocuklarin giivenligini dikkate alma

17

Cesitli 6gretim materyallerini hazirlayabilme ve kullanabilme

18

Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

19

Etkinliklerde zamani verimli kullanabilme

20

Yaraticilig1 destekleyici sanat ¢alismalari diizenleyebilme

21

Cocuklarin gelisimlerine ve ilgilerine uygun sinif i¢i ve agik hava etkinlikleri

diizenleyebilme

22

Farkli etkinlik tiirlerini uygulayabilme

23

Farkli materyallerle ses tonu ve mimiklerini kullanarak etkin olarak hikaye

okuyabilme / anlatabilme / olusturabilme

24

Ogrenme merkezlerinde ¢ocuklarm oyunlarina rehberlik edebilme ve katilabilme

25

Ritim araglar1 ve enstriiman kullanabilme

26

Miizik dinlemeyi, ses ¢aligmalarini kullanabilme

27

Miizikli dans ve drama g¢aligmalarini uygulayabilme

28

Cocuklarin gelisimlerine ve ilgilerine uygun okuma-yazmaya hazirlik etkinligi

diizenleyebilme
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29

Cocuklarin gelisimlerine ve ilgilerine uygun fen ¢alismalar1 diizenleyebilme

30

Cocuklarin gelisimlerine ve ilgilerine uygun matematik caligmalar

diizenleyebilme

ETKINLIK - OGRENME SURECI —- DEGERLENDIRME

(Etkinlik stirecini gézden gecirmeyi / degerlendirmeyi amaglayan sorular sorma)

Degerlendirmede etkinligin siirecinin gozden gecirilmesini saglayici sorular

31
sorma

2 Cocuklara etkinlik sirasinda ne hissettiklerini sorarak onlarin kendi duygularini
ve arkadaglarinin duygularimi anlamalarina yardime1 olma

23 Etkinlikte ele alinan kazanim ve gostergelere yonelik sorular sorarak etkinligi
degerlendirme

24 Cocuklarin etkinlikte yapilanlarla kendi yasantilari arasinda iligki kurabilmeleri
i¢in sorular sorma

- Glinii degerlendirme zamaninda ¢ocuklarin giin i¢inde yapilanlarla ilgili
farkindaliklarini belirleme

36 Gozlem yaptig1 cocugun gelisimini gézlem formuyla sistematik bir sekilde kayit
altina alma

37 | Kendi yeterlilik diizeyi ile ilgili olarak dgretmen goriislerini alma

SINIF YONETIMI

38 | Etkinliklere uygun bir giris yapabilme, ¢cocuklarin ilgi ve dikkatini ¢cekebilme

39 | Cocuklarm etkinliklere etkin katilimlarini saglayabilme

40 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alabilme

41 | Cocuklarm bir sonraki etkinlige gecislerini saglayabilme

42 | Rutin etkinliklerde (kahvalti, temizlik vb) ¢ocuklara rehberlik edebilme
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ILETISIM 0| 1|2 ]3] 4
43 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
44 | Cocuklar ilgi ile dinleme
45 | Ses tonunu etkili bi¢imde kullanabilme
46 | Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
47 | Cocuklarin soru sormalar1 ve katilimlari i¢in firsatlar yaratabilme
48 | Cocuklara uygun doniitler verebilme
49 | Smif 6gretmeni ve okuldaki diger personelle saglikli iletisim kurabilme
50 | Mesleki Oneri ve elestirilere agik olma

Hesaplama § Bl CS E] ’;"f
Toplam | 0

TOPLAM PUAN

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yazimz:

Degerlendirmenizi nota doniistiirme:

Degerlendirilen aday 6gretmenin aldig1, toplam puan i¢in verdiginiz puanlarin hepsini toplayarak genel degerlendirme

notunu hesaplayiniz.
(Ornegin; bir aday ogretmenin, 16 adet (Beklenenin Ustiinde) 4 puani, 25 adet (Yeterli ) 3 puani, 5 adet (Kismen

Yeterli) 2 puani,2 adet (Gelistirilmeli ) 1 puani, 2 adet (Yeterli Degil) 0 puani varsa puanlart toplami 151 olacaktir ve

151/2=755 islemi sonucunda notu 75,5 olarak hesaplanmis olur.)

Adaya Verdiginiz Genel Degerlendirme Notu: ............

Uygulama Ogretmeni
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OKUL DENEYiMi / OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME

S —

FORMU (EK-7)

Ogretmen Adayinin Adi1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

Fak./Bolim/Anabilim Dali

Ogretim Y1l1 ve Dénemi

Uygulama Ogretim Elemani

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Yas Grubu
Uygulama Ogretim
Degerlendirme Ogretmeni Elemamni Yariyil Sonu
Olciitleri Degerlendirmesi Degerlendirmesi
Ogretmen Adayinin

Derslere Devam ve
Ilgisi: 10 puan

Ogretmen Adayinin
Ogretmenlik Meslegine
Uygun Tutum ve
Davranislari: 10 puan

Ogretmen Adayimin
Fakiilte ve Uygulama
Okulundaki Gorevliler
ve Ogrencilerle
Iletisimi: 10 puan

Ogretmen ve Kuruma
Dair G6zlem Rapor ve
Dosyalar1: 35 puan

Gozlenen Cocuk Igin
Hazirlanan Dosya ve
Raporlar: 35 puan

Toplam: 100 puan

Aciklamalar
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OKUL DENEYiMi / OGRETMENLIK UYGULAMASI SUREC DEGERLENDIRMESi
(EK-8)

Uygulamaniz boyunca okulda ve/veya sinifta karsilastiginiz olumlu ve olumsuz
ornekler: Ogretmenlik uygulamasi boyunca karsilastiginiz, hosunuza giden, daha
sonra kullanabileceginizi veya size model olabilecegini disundigiiniz, "bunu
kesinlikle kullanmam/adapte etmem lazim" diyebileceginiz olumlu/glizel 6rnekler VE
hosunuza gitmeyen, kaginacaginiz, yasamak/tecribe etmek istemeyeceginiz,
olumsuz oOrnekler veriniz. Bunlarin neden olumlu/olumsuz oldugunu neden/nasil
kullanacaginizi veya kullanmayacaginizi agiklayiniz.

1. Olumlu/yararli/6rnek teskil edecek
a) Fiziksel mekan tasarimi (sinif, kdse vb)
b) Materyal
c) Etkinlik/uygulama
d) Sinif yonetimi/kisilerarasi etkilesim
e) Diger
2. Gelistirilmesi/degistirilmesi gereken
a) Fiziksel mekan tasarimi (sinif, kose vb)
b) Materyal
c) Etkinlik/uygulama
d) Sinif yonetimi/kisilerarasi etkilesim
e) Diger
3. Ogretmenlik uygulamasinin size kattiklar
a) Kisisel
b) Profesyonel
c) "Tekrar yapsam sunlari yapardim/yapmazdim" dedikleriniz
4. Ogretmenlik uygulamasi dersine yonelik
a) Universite diizeyinde
— Faydali/Begendiginiz/Glglu yonleri
— Gelistirilmesi/Degistirilmesi gereken yonler
b) Uygulama okulu diizeyinde
— Faydali/Begendiginiz/Glcli yonleri
— Gelistirilmesi/Degistirilmesi gereken yonler
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OKUL UYGULAMALARI DEVAM CiZELGESI (EK-9)

Ogretmen Adayinin Adi1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

Fak./Bolim/Anabilim

Dali

Ogretim Y1l1 ve Dénemi

Uygulama Ogretim Elemani

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Yas Grubu

Giris Saati ve

Ogretmen Aday1 imzas

Cikis Saati ve

Ogretmen Aday1 imzas

Staj Yaptig1 Simifin
Ogretmeninin
imzasi

10.Hafta

sl

11.Hafta

sl

12.Hafta

sl

14.Hafta

sl

YTU Lisans Akademik Takvime gore vize smavlari haftas1 da dahil edilmistir, 6grenciler ilan edilen bu haftalarda uygulama
yapmayacaklardir. Yukarida verilen tarihlerde, toplam 14 hafta uygulama yapilmasi gerekmektedir. Varsa telafi tarihlerini,

gerekeeleri ile liitfen belirtiniz.




Smif Ogretmeni Okul Miidiirii Ders Danismam
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